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KESKKONNATEABE MEELESPEA  
KESKKONNA HOIDMISEL JÄRGIME TÖÖKOHAL KÄITUMISREEGLEID 

 
Hoiame uksed ja aknad kinni,   

kui siseruume köetakse või jahutatakse! 

Hoiame siseruumides optimaalset temperatuuri,  

sealjuures arvestame temperatuuri reguleerimisel ka kolleegidega! 

Kustutame ruumist lahkudes enda järelt tuled,  

kui oleme viimane lahkuja! 

 

   

 
Oleme tähelepanelikud käitumisreeglite järgimisel,  

juhtides ka kolleegide tähelepanu täitmise vajalikkusele! 

 

 
Teeme juhtkonnale parendusettepanekuid,  

keskkonnaalase tegevuse tõhustamiseks!  

 

Sorteerime jäätmeid,  

juhindudes sisemistest tegevusjuhistest ja vajadusel küsime ise täpsustusi. 

Kasutame kontoris paberit säästlikult, 

eelistame digitaalseid andmevahetust ja kahepoolset trükkimist. 
Sissetuleva materjalide pakendi korduvkasutamine (nt Bigbag, IBCl, kaubaalused). 

 

OLULISED KESKKONNAASPEKTID  

● Tulekahju tööruumides ja territooriumi ohutusnõuete mittetäitmise korral. 
● Ohtlike jäätmete teke demonteerimise käigus. 
● Sorteerimata jäätmete teke demonteerimise käigus. 

JUHTIMISSÜSTEEMI JUHTPÕHIMÕTTED  

1. Tagame toodete püsivalt kõrge kvaliteedi. Soovime olla aus ja pikaajaline partner, kasutades puhast 
ning arusaadavat sorteerimistegevust. Ütleme mida teeme ja teeme mida ütleme. 

2. Oleme tähelepanelikud ning usaldusväärsed oma koostööpartnerite ja klientide suhtes. Anname neile 
abistavat ja ausat tagasisidet. Oleme väga paindlikud maksetingimuste osas. Meie ärimudel on 
läbipaistev tarnijatele ja klientidele ning seda ootame ka teistelt. Usaldame äripartnereid, kuid hea 
äritava rikkumise puhul oleme resoluutsed.  

3. Hoiame keskkonda ja töötame saastamise vähendamise nimel. Arvestame tegevuste mõjudega 
ümbritsevale keskkonnale ning parandame järjepidevalt keskkonnaalase tulemuslikkust. 

4. Pürgime selle poole, et saada järjest paremaks. Me õpime vigadest, analüüsime järjekindlalt oma 
tegevust, uuendame tööviise ja õpime klientide ootusi järjest paremini mõistma.  

5. Täidame tegevust reguleerivaid õigusakte ning norme. Meil on ülevaade kehtivatest seadustest ning 
oleme teadlikud kuidas neid mõistlikult rakendada.  

6. Hindame sõbralikku ja toetavat meeskonnavaimu. Austame üksteist ja hoiame töiselt lõbusat 
õhkkonda, mis aitab meil nautida oma tööd ja lihtsamini raskuseid ületada. 

ETTEVÕTTE EESMÄRKIDE VALDKONNAD 
• Materjalide efektiivne sorteerimine;  

• Keskkonnamõju vähendamine; 

• Kasumlik käibe kasvatamine; 

• Igapäevaselt ohutu ja meeldiv töökeskkond. 

Vt ka Kat Metal Estonia veebilehete  https://katmetal.ee/informatsioon/  

https://katmetal.ee/informatsioon/
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IGAÜHE TEADLIK TEGEVUSPÕHIMÕTETE JÄRGIMINE AITAB ETTEVÕTTEL OLLA  

KOKKUVÕTTES KESKKONNASÕBRALIKUM. 
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