KESKKONNATEABE MEELESPEA Kat-metal

KESKKONNA HOIDMISEL JARGIME TOOKOHAL KAITUMISREEGLEID

Hoiame uksed ja aknad kinni,

kui siseruume koetakse voi jahutatakse!

Hoiame siseruumides optimaalset temperatuuri,

sealjuures arvestame temperatuuri reguleerimisel ka kolleegidega!
Kustutame ruumist lahkudes enda jarelt tuled,

kui oleme viimane lahkuja!

Oleme tidhelepanelikud kditumisreeglite jargimisel,
juhtides ka kolleegide tahelepanu taitmise vajalikkusele!
Teeme juhtkonnale parendusettepanekuid,
keskkonnaalase tegevuse t6hustamiseks!
Sorteerime jadtmeid,
.‘ juhindudes sisemistest tegevusjuhistest ja vajadusel kiisime ise tapsustusi.
' ‘ Kasutame kontoris paberit saastlikult,
" eelistame digitaalseid andmevahetust ja kahepoolset triikkimist.

Sissetuleva materjalide pakendi korduvkasutamine (nt Bigbag, IBCI, kaubaalused).

OLULISED KESKKONNAASPEKTID

o Tulekahju téoruumides ja territooriumi ohutusnduete mittetaitmise korral.
e Ohtlike jaatmete teke demonteerimise kadigus.
e Sorteerimata jadtmete teke demonteerimise kdigus.

JUHTIMISSUSTEEMI JUHTPOHIMOTTED

1. Tagame toodete piisivalt korge kvaliteedi. Soovime olla aus ja pikaajaline partner, kasutades puhast
ning arusaadavat sorteerimistegevust. Utleme mida teeme ja teeme mida iitleme.

2. Oleme tdhelepanelikud ning usaldusviarsed oma koosto6partnerite ja klientide suhtes. Anname neile
abistavat ja ausat tagasisidet. Oleme vaga paindlikud maksetingimuste osas. Meie arimudel on
labipaistev tarnijatele ja klientidele ning seda ootame ka teistelt. Usaldame &aripartnereid, kuid hea
aritava rikkumise puhul oleme resoluutsed.

3. Hoiame keskkonda ja té6tame saastamise vdhendamise nimel. Arvestame tegevuste mdjudega
Umbritsevale keskkonnale ning parandame jarjepidevalt keskkonnaalase tulemuslikkust.

4. Piirgime selle poole, et saada jarjest paremaks. Me Gpime vigadest, anallilisime jarjekindlalt oma
tegevust, uuendame tdoviise ja Opime klientide ootusi jarjest paremini mdistma.

5. Taidame tegevust reguleerivaid Gigusakte ning norme. Meil on llevaade kehtivatest seadustest ning
oleme teadlikud kuidas neid mdoistlikult rakendada.

6. Hindame sobralikku ja toetavat meeskonnavaimu. Austame (iksteist ja hoiame tdiselt 10busat
O0hkkonda, mis aitab meil nautida oma t606d ja lihtsamini raskuseid Uletada.

ETTEVOTTE EESMARKIDE VALDKONNAD
e Materjalide efektiivne sorteerimine;
o Keskkonnamdju vahendamine;
e Kasumlik kdibe kasvatamine;
e Igapaevaselt ohutu ja meeldiv téokeskkond.

Vt ka Kat Metal Estonia veebilehete https://katmetal.ee/informatsioon/
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https://katmetal.ee/informatsioon/

IGAUHE TEADLIK TEGEVUSPOHIMOTETE JARGIMINE AITAB ETTEVOTTEL OLLA
KOKKUVOTTES KESKKONNASOBRALIKUM.
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